Anmeldung

Per Fax 0231/7273-222

Anmeldeschluss ist Montag, der 01.10.2012
Ja, ich/wir nehmen gern an dem Kursus
» Logistik-Manager« teil.

Personen an dem Kursus teil.

(Bei mehreren Personen bitte die Namen zusatzlich angeben!)

Ich/Wir nehme(n) mit

Telefon

Titel, Name, Vorname

Email

Unternehmen, Institution

PLZ, Ort

StraBe

Datum, Unterschrift

Informationen zur Teilnahme

Veranstaltungsort: Stadt Essen

Veranstaltungstermine: Ab dem 05.10.2012 in einem
Zeitraum von 9 Monaten jeweils am Freitag-Abend und an
einigen Samstag-Vormittagen

Zugangs-Voraussetzungen:
Abgeschlossene Berufsausbildung oder langjahrige Erfah-
rungen in logistik-relevanten Berufsfeldern.

Dozenten: Erfahrene Logistik-Flihrungskrafte aus der Pra-
xis sowie kompetente Hochschullehrer und wissenschaftliche
Mitarbeiter aus den Regionen Dortmund und Osnabrtick

AbschluB: Klausur-Priifungen und Zertifikat in Kooperation
mit der Hochschule Osnabriick

Teilnahmebedingungen: Die einmalige Kurs-Gebuhr (je-
weils bei Kursbeginn zu 50% und zu 50% bei Kursende fal-
lig) betragt 2.970,00 € (zzgl. 564,30 € MWSt. = 3.534,30€
Brutto). Soweit ein Unternehmen mehrere Teilnehmer an-
meldet, reduziert sich die Kursgebiihr fiir jeden weiteren
Teilnehmer um 15% von der urspriinglichen Geblihr. Die
Teilnahmegebiihr schlieBt die Kursunterlagen (in digitaler
Form), die Priifungen und das AbschluBzeugnis mit ein.
Nach Erhalt der Teilnahme-Bestatigung und -Rechnung (-
berweisen Sie bitte den ausgewiesenen Rechnungsbetrag
innerhalb von 4 Wochen unter Angabe der jeweiligen Rech-
nungsnummer. Alternativ kann die Kursgebiihr auch Gber 12
Monate mit einer Monatsrate von 250,--€ (zzgl. Jeweils
47,50€ MWSt. = 297,50€ Brutto/Monat) bezahlt werden.

Stornierungsbedingungen:

Fir eine zuriickgezogene Anmeldung, die spater als eine
Woche vor dem ersten Kursustermin eingeht, werden 80%
der Teilnahmegebiihr in Rechnung gestellt. Bei Nichtteil-
nahme ohne Absage ist die Teilnahmegebthr in voller Héhe
zu entrichten.
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Weiterbildungs-Kurss

“Logistik-Manager"
4+ Kurs mit Hochschul-Dozenten
4+ 200 Unterrichtsstunden
+ 9 Fachmodule
4+ Nebenberuflich
+ Seit Jahren bewahrtes Programm

Beginn:
Freitag, 05. Oktober 2012

Kontakt/Organisation:

Logteam Informationslogistik GmbH
Dipl.- oec. Harald Knippschild

Tel: 0212-1393135

Fax: 0231-7273-222

E-Mail: info@logteam.de

Web: www.logteam.de



Weiterbildungs-Kurs mit einem interdisziplina-
rem Logistik-Fachprogramm

Die Logistik-Kompetenz eines Unternehmens ent-
scheidet immer mehr Uber seine Wettbewerbs-
Fahigkeit und damit iber den wirtschaftlichen Erfolg
von Handels-, Produktions- oder Dienstleistungs-
Betrieben.

Mit aktuell rund 200 Milliarden Umsatz pro Jahr und
rund 2,7 Millionen tdtigen Arbeitnehmern in den ver-
schiedenen Sektoren der Logistik, nimmt die Logis-
tik-Branche bzw. deren Berufsfelder inzwischen den
dritten Rang in Deutschland ein.

Vor diesem Hintergrund gewinnt die fachliche Kom-
petenz von Mitarbeitern mit logistik-affinen Tatigkei-
ten sowohl bei Verladern mit eigener Logistik als
auch in den Betrieben der verschiedenen Logistik-
Dienstleistungsbereiche einen immer héheren Stel-
lenwert, wobei der daraus ansteigende Personalbe-
darf immer weniger durch die vorhandenen Ausbil-
dungs-Institutionen gedeckt werden kann.

Die Hauptaufgabe der Logistik, ,die richtigen Dinge
zur richtigen Zeit in der richtigen Qualitat im richti-
gen Zustand mit den richtigen Informationen zu den
richtigen Kosten an die richtigen Orte zu bringeri* ist
inzwischen ein komplexer und anspruchsvoller Vor-
gang geworden, dessen erfolgreiche Umsetzung die
kompetente Anwendung verschiedenster Fach-
Disziplinen erfordert.

Es wird erwartet, dass bei unterschiedlichsten wirt-
schaftlichen, kulturellen und technischen Randbedin-
gungen eine optimale Durchfiihrung der Logistik-
Grundfunktionen Transport, Umschlag und La-
gern erreicht wird, um Logistik-Ketten bzw. Supply
Chains immer wieder noch besser hinsichtlich ihrer
Qualitat und Wettbewerbsfahigkeit zu organisieren,
da die Anspriiche und Erwartungshaltungen der
Markte bzw. Kunden dies auch immer mehr erfor-
dern.

Die Logistik ist dabei kein Selbstzweck, sondern
muss sich immer mehr als Dienstleistungs-Funktion
verstehen, die sich den jeweiligen Marktanforderun-
gen auch entsprechend immer wieder neu und indi-
viduell anzupassen hat.

Das kann sie nur erreichen, wenn sie daflir immer
leistungsfahigere Techniken, Tools, Konzepte und
Strategien einsetzt, deren Komplexitdt und Neuig-
keitsgrad den hohen Automatisierungs-Niveaus von
modernen Fertigungs-Anlagen in nichts mehr nach-
steht.

Aber nicht nur die technischen Leistungs-Kriterien
bestimmen (iber Erfolg oder Nicht-Erfolg von Logis-
tik-Systemen sonder auch in hohem MaBe Aspekte
wie Flexibilitdt, Verhandlungsgeschick, Fiihrungsstar-
ke, Organisations-Talent, Kulturverstandnis und
letztlich ganz besonders auch das bestmégliche Ver-
standnis die notwendige Wirtschaftlichkeit eines Lo-
gistik-Systems.

Daher zeichnen sich erfolgreiche Logistik-Manager
auch durch besondere Fahigkeiten in hoher Pla-
nungskompetenz , im Projektmanagement und gu-
tem juristischem Verstandnis aus.

Kursziele:

Die Teilnehmer des Kurses ,Logistik-Manager" sollen
daher in den vorangehend dargestellten Wissens-
Disziplinen grundlegend ausgebildet und fiir strate-
gisch wichtige Beurteilungs- und Entscheidungs-
Kriterien sensibilisiert werden.

Erfolgreiche Absolventen des Kurses sollen danach in
der Lage sein, héherwertigere Verantwortung im Be-
trieb zu Gbernehmen, dabei mehr Personal fiihren zu
kénnen (Mitarbeitermotivation und —leistung) sowie
mit  technischer Komplexitdt (Automatisierung,
Kommunikations-Systeme, Ident-Techniken, etc.)
besser umgehen zu kénnen.

Auch die optimale Gestaltung von unternehmens-
Ubergreifenden Logistik-Ketten und der zugehdrigen
Geschaftsprozessen zahlen dann zu den besonderen
Fahigkeiten eines erfolgreichen Kurs-Absolventen

Programm:

Modul 1:
Grundlagen der Logistik, 22 U.-Stunden

Modul 2:
Unternehmenslogistik, , 24 U.-Stunden

Modul 3:
Transport, Verkehr und Riickflihrungs-Logistik,
22 U.-Stunden

Modul 4:
Mitarbeiterfiihrung / Kommunikation, 22 U.-Stunden

Modul 5:
Lager- und Materialflusslogistik, 22 U.-Stunden

Modul 6:
Geschafts-Prozess- und Projektmanagement,
22 U.-Stunden

Modul 7:
Logistik-Controlling, 22 U.-Stunden

Modul 8:
IT-Systeme-/Techniken in der Logistik,
22 U.-Stunden

Modul 9:
Logistik- und Transportrecht, 22 U.-Stunden




